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Rozdziat 17. Zarzadzanie portfelem projektow
Wprowadzenie do zarzadzania portfelem projektéw

Czym jest projekt portfelowy?

Czym jest portfel projektow?

Czym jest zarzadzanie portfelem projektéw?

Gtéwne etapy zarzadzania portfelem projektéw

Tworzenie strategii portfela

Ocena zgodnosci projektu ze strategig portfela

Hierarchizacja projektu i przyznanie funduszy

Budowanie zrdwnowazonego portfela, ztozonego z uszeregowanych
projektéw

Zarzadzanie aktywnymi projektami

Rola i funkcje PSO w zarzadzaniu portfelem projektow
Sponsor projektu

Menedzer portfela

Przygotowanie projektu do zgtoszenia go do portfela

Statut projektu dostosowany do potrzeb zarzadzania portfelem
Dwuetapowe sktadanie propozycji projektu

Przedktadanie catej propozycji projektu za jednym razem
Zwinne zarzadzanie portfelem projektow

Integracja modelu PMLC w ramach procesu zwinnego zarzadzania
portfelem projektow

Wyzwania w zarzadzaniu zwinnymi portfelami

Wybér zréwnowazonego portfela

Zarzadzanie aktywnymi projektami

Podsumowanie

Pytania do dyskusji

Rozdziat 18. Praktyczny model przedsiebiorstwa opartego
na projekcie

Otoczenie biznesowe — spojrzenie odgdrne

Klimat biznesowy

Okazje rynkowe

Potencjat przedsiebiorstwa

Wizja i misja

Cele

Strategie

Taktyki

Struktura zaleznosci w modelu OST

Proces decyzyjny dotyczacy portfela projektow w modelu EPPM
Etap gromadzenia

Etap analizy

Etap wyboru

655

657
658
658
659
660
660
662
668
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675
683
692
692
692
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697

699
702
703
705
707
707

709
711
711
712
713
715
716
716
718
719
720
722
723
724



Etap rozpoczecia

Etap wykonania

Etap wdrozenia

Bramy etapow

Co to jest zaséb?

Kim sg uczestnicy modelu EPPM?

Macierz projektéw RASCI na poziomie przedsiebiorstwa
Profilowanie ztozonych projektéw

Analiza przypadku. Tworzenie centrum rozwoju pracowniczego
i biznesowego

Hipoteza

Streszczenie

Potrzeba

Problem

Rozwigzanie

Sktadowe modelu WBDC

Podsumowanie

Pytania do dyskusji

Dodatek A Stowniczek skrotow
Dodatek B Strona internetowa ksigzki
Dodatek C Bibliografia

Skorowidz
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729

734
734
734
735
736
739
740
745
746

747
751
753

761
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