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CZEéé I ROZPOCZECIE PRZYGODY Z BADANIEM DANYCH

1. Czym jest danologia?

1.1. Czym jest danologia?

1.1.1. Matematyka/statystyka

1.1.2. Bazy danych/programowanie

1.1.3. Zrozumienie biznesu

1.2. Rozne rodzaje prac zwigzanych z badaniem danych
1.2.1. Analiza

1.2.2. Uczenie maszynowe

1.2.3. Nauka o podejmowaniu decyzji

1.2.4. Pokrewne prace

1.3. Wybdr swojej drogi

1.4. Wywiad z Robertem Changiem, badaczem danych w Airbnb
Jak zaczeta sie twoja podrdz badacza danych?

Czego ludzie powinni szuka¢ w pracy zwigzanej z danologig?
Jakich umiejetnosci potrzeba, aby zosta¢ badaczem danych?

2. Firmy dzialajace w obszarze danologii

2.1. MTC — potezna firma technologiczna

2.1.1. Twédj zespot —jeden z wielu w MTC

2.1.2. Technologia — zaawansowana, ale obecna w firmie w systemie
silosowym

2.1.3. Zalety i wady pracy w MTC

2.2. HandbagLOVE — uznany sprzedawca detaliczny

2.2.1. Twéj zespdt — grupka ludzi walczacych o rozwéj

2.2.2. Twoja technologia — stos technologiczny, ktéry zaczyna sie
zmieniac

2.2.3. Wady i zalety pracy w HandbagLOVE

2.3. Seg-Metra — nowo powstaty start-up
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2.3.1. Twédj zespot (jaki zespdt?)

2.3.2. Technologia — najnowsza, wewnetrznie spdjna technologia
2.3.3. Wady i zalety pracy w Seg-Metra

2.4. Videory — udany start-up technologiczny na péznym etapie rozwoju
2.4.1. Zesp6t — wyspecjalizowany, ale z przestrzenig do dziatania
2.4.2. Technologia — préby pokonania kodu odziedziczonego

2.4.3. Zalety i wady pracy w Videory

2.5. Global Aerospace Dynamics — wielki dostawca rzadowy

2.5.1. Zesp6t — danolog w morzu inzynieréw

2.5.2. Technologia — stara, skostniata i wyposazona w blokade
bezpieczenstwa

2.5.3. Zalety i wady pracy w GAD

2.6. Podsumowanie

2.7. Wywiad z Randym Au, specjalistag Google'a ds. badan ilosciowych
w zakresie doswiadczenia uzytkownika (ang. user experience)

Czy istniejg duze rdoznice pomiedzy duzymi a matymi firmami?

Czy istniejg réznice w zaleznosci od branzy, w jakiej dziata dana firma?
Jaka jest twoja ostatnia rada dla poczatkujacych badaczy danych?

3. Zdobywanie umiejetnosci

3.1. Uzyskiwanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego w zakresie
danologii

3.1.1. Wybor uczelni

3.1.2. Dostanie sie do programu akademickiego

3.1.3. Podsumowanie kwestii tytutdw zawodowych oraz stopni
naukowych

3.2. Przejscie przez intensywny kurs

3.2.1. Czego sie nauczysz

3.2.2. Koszt

3.2.3. Wybor programu

3.2.4. Podsumowanie intensywnych kurséw danologicznych

3.3. Zdobycie pracy z zakresu badania danych w swojej firmie

3.3.1. Podsumowanie nauki w pracy

3.4. Uczenie sie na witasng reke

3.4.1. Podsumowanie nauki na wiasng reke

3.5. Dokonanie wyboru

3.6. Wywiad z Julig Silge, badaczkg danych i programistkg w RStudio
Zanim zostatas badaczka danych, pracowatas na uczelni. Jak zdobyte
w $Srodowisku akademickim umiejetnosci pomogty ci w danologii?

Po podjeciu decyzji o zostaniu badaczkg danych w jaki sposdb zaczetas
nabywaé nowych umiejetnosci?

Czy wiedziatas, wkraczajac do domeny badania danych, jakg prace
chciatabys$ wykonywac?

Co polecitabys osobom, ktére chciatyby zdoby¢ umiejetnosci potrzebne
do zostania badaczem danych?
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4. Tworzenie portfolio

4.1. Tworzenie projektu

4.1.1. Identyfikowanie danych i zadanie pytania

4.1.2. Wybér kierunku

4.1.3. Wypetnianie pliku README na GitHubie

4.2. Zatozenie btoga

4.2.1. Potencjalne tematy

4.2.2. Logistyka

4.3. Praca nad przyktadowymi projektami

4.3.1. Freelancerzy zajmujacy sie badaniem danych

4.3.2. Uczenie sieci neuronowej na podstawie kontrowersyjnych tablic
rejestracyjnych

4.4. Wywiad z Davidem Robinsonem, danologiem

Jak zaczeta sie twoja przygoda z blogowaniem?

Czy dziatalnos$c¢ publiczna przyniosta ci konkretne korzysci?
Czy sq ludzie, ktérzy twoim zdaniem szczegdlnie skorzystaliby
na dziatalnosci publicznej?

Jak zmieniat sie z czasem twoj poglad na wartos¢ dziatalnosci
publicznej?

Jak powstajg pomysty na posty dotyczace analizy danych?
Jaka jest twoja ostatnia rada dla poczatkujgcych i mtodszych badaczy
danych?

Zasoby do rozdziatow 1. - 4.

Ksigzki

Posty na blogu

CZESC I1 ZNALEZIENIE PRACY ZWIAZANEJ z ANALIZA DANYCH

5. Poszukiwania — znalezienie odpowiedniej dla siebie pracy
5.1. Znalezienie pracy

5.1.1. Dekodowanie opisow

5.1.2. Szukanie znakdéw ostrzegawczych

5.1.3. Okreslanie swoich oczekiwan

5.1.4. Uczestnictwo w spotkaniach

5.1.5. Korzystanie z mediéw spotecznosciowych

5.2. Podejmowanie decyzji o tym, o jakg prace sie ubiegad

5.3. Wywiad z Jesse Mostipak, rzeczniczkg ds. rozwoju oprogramowania

w Kaggle'u

Jakie masz porady co do rozpoczecia poszukiwania pracy?

Jak mozna zbudowac swojg sie¢ kontaktow?

Co robi¢, gdy brak nam pewnosci, zeby odpowiada¢ na oferty pracy
z zakresu badania danych?

Co bys$ powiedziata komus, kto uwaza, ze ,nie spetnia wszystkich
wymogow na to stanowisko"?
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Jaka bedzie twoja ostatnia porada dla poczatkujacych badaczy danych?

6. Aplikowanie — zyciorysy i listy motywacyjne

6.1. Zyciorys — podstawy

6.1.1. Struktura

6.1.2. Zanurzenie sie w szczegdtach dotyczacych doswiadczenia
zawodowego — generowanie tresci

6.2. Listy motywacyjne — podstawy

6.2.1. Struktura

6.3. Szycie na miare

6.4. Polecenie

6.5. Wywiad z Kristen Kehrer, wyktadowczynig i autorkg kurséw
danologicznych

Ile razy, wedtug twoich szacunkdéw, przeredagowywatas swéj zyciorys?
Jakie sg czeste btedy, ktore twoim zdaniem ludzie popetniajg?
Czy dostosowujesz swoje CV do stanowiska, na ktore aplikujesz?
Jakie strategie polecasz do opisania stanowisk pracy w CV?

Jakq masz ostatnig rade dla poczatkujacych danologéw?

7. Rozmowa kwalifikacyjna — czego nalezy sie spodziewac

i jak sobie z tym poradzic

7.1. Czego pragng firmy?

7.1.1. Proces rozmowy rekrutacyjnej

7.2. Krok 1. Wstepna rozmowa telefoniczna

7.3. Krok 2. Rozmowa w siedzibie firmy

7.3.1. Rozmowa na tematy techniczne

7.3.2. Pytania behawioralne

7.4. Krok 3. Analiza przypadku

7.5. Krok 4. Rozmowa koncowa

7.6. Oferta

7.7. Wywiad z Ryanem Williamsem, doswiadczonym analitykiem
decyzyjnym w Starbucksie

Co trzeba zrobi¢, zeby Swietnie wypas¢ na rozmowie o prace?

Jak sobie radzisz w sytuacjach, gdy nie znasz odpowiedzi?

Co nalezy zrobi¢ w przypadku, gdy odpowiedzZ spotka sie z negatywng
reakcjq?

Czego na temat kandydatow nauczyto cie prowadzenie rozméw o prace?

8. Oferta — co mozna zaakceptowac
8.1. Proces

8.2. Otrzymanie oferty

8.3. Negocjacje

8.3.1. Co podlega negocjacji?

8.3.2. Jak bardzo mozesz negocjowac
8.4. Taktyki negocjacyjne
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8.5. Jak wybrac jedng sposrdd dwédch ,,dobrych" ofert pracy

8.6. Wywiad z Brooke Watson Madubuonwu, starszg badaczka danych
w ACLU

Co nalezy wzig¢ pod uwage, oprécz wynagrodzenia, gdy rozwaza sie
przyjecie oferty?

Jakie sg sposoby na przygotowanie sie do negocjacji?

Co zrobi¢, kiedy mamy juz jedng oferte, ale nadal czekamy na inng?
Jaka jest twoja ostatnia rada dla poczatkujgcych i mtodszych badaczy
danych?

Zasoby do rozdziatéow 5. - 8.

Ksigzki

Posty na blogach i kursy

CZESC I1I ZADOMOWIENIE SIE W SWIECIE BADANIA DANYCH

9. Pierwsze miesigce w nowym miejscu pracy

9.1. Pierwszy miesigc

9.1.1. Wdrozenie w duzej organizacji — dobrze naoliwiona maszyna
9.1.2. Wdrozenie w matej firmie. Jakie wdrozenie?

9.1.3. Zrozumienie i ustalenie oczekiwan

9.1.4. Znajomos¢ wiasnych danych

9.2. Stawanie sie produktywnym pracownikiem

9.2.1. Zadawanie pytan

9.2.2. Budowanie relacji

9.3. Jesli jestes pierwszym zatrudnionym badaczem danych

9.4. Kiedy praca nie jest tym, co Ci obiecywano

9.4.1. Charakter pracy jest okropny

9.4.2. Srodowisko pracy jest toksyczne

9.4.3. Decyzja o odejsciu z pracy

9.5. Wywiad z Jarvisem Millerem, badaczem danych w firmie Spotify
Co cie zaskoczyto w twojej pierwszej pracy naukowej w dziedzinie
danologii?

Z jakimi problemami sie stykates?

Mozesz nam opowiedzieé o jednym ze swoich pierwszych projektéw?
Jaka bytaby twoja najwazniejsza rada na kilka pierwszych miesiecy
pracy?

10. Przeprowadzanie skutecznej analizy

10.1. Wniosek

10.2. Plan analizy

10.3. Przeprowadzenie analizy

10.3.1. Importowanie i czyszczenie danych

10.3.2. Eksplorowanie i modelowanie danych

10.3.3. Wazne punkty dotyczace eksplorowania i modelowania
10.4. Odpowiednia otoczka
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10.4.1. Finalna prezentacja

10.4.2. Konczenie pracy

10.5. Wywiad z Hilary Parker, badaczka danych w Stitch Fix

W jaki sposdb myslenie o innych ludziach pomaga w twoich analizach?
Jakg strukture nadajesz swoim analizom?

Jakiego rodzaju korekte przeprowadzasz w ramach wersji ostatecznej?
Jak sobie radzisz z osobami proszacymi o wprowadzenie zmian

do analizy?

11. Wdrazanie modelu do srodowiska produkcyjnego

11.1. Czym w ogdle jest wdrozenie do srodowiska produkcyjnego?
11.2. Tworzenie systemu produkcyjnego

11.2.1. Gromadzenie danych

11.2.2. Budowa modelu

11.2.3. Serwowanie modeli przy uzyciu interfejsu programowania
aplikacji

11.2.4. Budowa interfejsu programowania aplikacji

11.2.5. Dokumentacja

11.2.6. Testowanie

11.2.7. Wdrazanie API

11.2.8. Testy obcigzeniowe

11.3. Utrzymanie dziatajgcego systemu

11.3.1. Monitorowanie systemu

11.3.2. Ponowne trenowanie modelu

11.3.3. Wprowadzanie zmian

11.4. Na zakonczenie

11.5. Rozmowa z Heather Nolis, inzynierem zajmujgcym sie uczeniem
maszynowym w T-Mobile

Co oznacza bycie ,inzynierem zajmujgcym sie uczeniem maszynowym
w twoim zespole?

Jakie to byto uczucie, gdy po raz pierwszy wdrazatas fragment kodu
do $rodowiska produkcyjnego?

Jesli cos pdjdzie nie tak w srodowisku produkcyjnym, to co wtedy?
Jaka bedzie twoja ostatnia rada dla danologéw pracujacych

Z inzynierami?

12. Wspotpraca z interesariuszami
12.1. Typy interesariuszy

12.1.1. Interesariusze biznesowi

12.1.2. Interesariusze inzynieryjni
12.1.3. Korporacyjne kierownictwo
12.1.4. Twéj menedzer

12.2. Wspétpraca z interesariuszami
12.2.1. Zrozumienie celéw interesariusza
12.2.2. Ciaggta komunikacja
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12.2.3. Bycie konsekwentnym

12.3. Ustalanie priorytetéw w pracy

12.3.1. Praca zaréwno innowacyjna, jak i wywierajgca wptyw
12.3.2. Praca, ktora nie jest innowacyjna, ale wcigz wywiera wptyw
12.3.3. Praca innowacyjna, ktérajednak nie wywiera zadnego wptywu
12.3.4. Praca, ktora ani nie jest innowacyjna, ani tez nie wywiera
zadnego wptywu

12.4. Uwagi konncowe

12.5. Wywiad z Sade Snowden-Akintunde, badaczkg danych w Etsy
Dlaczego zarzadzanie interesariuszami jest wazne?

Jak nauczytas sie zarzadzad interesariuszami?

Czy miatas kiedys problemy z interesariuszem?

Co mtodzi badacze danych czesto robig zle?

Czy zawsze starasz sie wyjasnia¢ techniczne aspekty danologii?
Jaka jest twoja ostatnia porada dla mtodszych lub poczatkujgcych
danologow?

Zasoby do rozdziatow 9. - 12.

Ksigzki

Blogi

CzESC 1V TWOJ ROZWOJ W ROLI BADACZA DANYCH

13. Kiedy Twoj projekt danologiczny konczy sie
niepowodzeniem

13.1. Dlaczego projekty danologiczne korczg sie niepowodzeniem
13.1.1. Dane nie spetniajg Twoich oczekiwan

13.1.2. Brak sygnatu w zakresie danych

13.1.3. Utrata zainteresowania klientow

13.2. Zarzadzanie ryzykiem

13.3. Co mozesz zrobi¢, gdy Twodj projekt koriczy sie niepowodzeniem?
13.3.1. Co nalezy zrobi¢ z projektem?

13.3.2. Radzenie sobie z negatywnymi emocjami

13.4. Wywiad z Michelle Keim, dyrektorkg ds. danologii i uczenia
maszynowego W Pluralsight

Czy zdarzyto ci sie doswiadczy¢ porazki w swojej karierze?

Czy potrafisz rozpoznac sygnaty ostrzegawcze przed rozpoczeciem
projektu?

Czy firmy rdznig sie w sposobie podejscia do niepowodzen?

Skad wiesz, ze projekt, ktory realizujesz, skonczy sie niepowodzeniem?

Jak pokonac strach przed porazkg?

14. Dotaczenie do $srodowiska danologicznego
14.1. Rozwijanie wtasnego portfolio

14.1.1. Wiecej wpiséw na blogu

14.1.2. Wiecej projektéw
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14.2. Uczestnictwo w konferencjach

14.2.1. Radzenie sobie z lekiem spotecznym

14.3. Wystgpienia

14.3.1. Poszukiwanie mozliwosci wystgpienia

14.3.2. Przygotowanie

14.4. Przyczynianie sie do rozwoju otwartego oprogramowania
14.4.1. Wktad w prace innych ludzi

14.4.2. Tworzenie wiasnego pakietu lub biblioteki

14.5. Rozpoznawanie i unikanie wypalenia

14.6. Wywiad z Renee Teate, dyrektor ds. danologii w HelioCampus
Jakie sg gtéwne korzysci ptynace z dziatalnosci w mediach
spotecznosciowych?

Co bys powiedziata ludziom, ktérzy mowia, ze nie majg czasu

na angazowanie sie w zycie spotecznosci?

Czy warto wytwarzac¢ niewielkg ilos¢ tresci?

Stresowatas sie publikacjg pierwszego wpisu na blogu lub pierwszym
przemowieniem?

15. Jak odejs$¢ z pracy z wdziekiem

15.1. Decyzja o odejsciu

15.1.1. Podsumuj swoje postepy w nauce

15.1.2. Omédw swojg sytuacje z menedzerem

15.2. Jak wyglada poszukiwanie pracy, kiedy masz juz za sobg pierwszg
prace

15.2.1. Decydowanie o tym, czego chcesz

15.2.2. Rozmowa kwalifikacyjna

15.3. Znalezienie nowej pracy w trakcie zatrudnienia

15.4. Ztozenie wypowiedzenia

15.4.1. Rozwazanie przyjecia kontroferty

15.4.2. Poinformowanie zespotu

15.4.3. Utatwienie przeprowadzenia zmiany

15.5. Wywiad z Amandg Casari, menedzerem ds. technicznych
w Google'u

Po czym poznac, ze nadszedt czas na szukanie nowej pracy?
Czy kiedykolwiek rozpoczefas poszukiwania pracy i zdecydowatas sie
jednak pozostac?

Widzisz ludzi, ktérzy zbyt dtugo wykonujg te sama prace?

Czy mozna zmienié prace zbyt szybko?

Jaka jest twoja ostatnia rada dla ambitnych i poczatkujacych
danologow?

16. Wspinanie sie po szczeblach kariery
16.1. Sciezka menedzerska

16.1.1. Zalety bycia menedzerem

16.1.2. Wady bycia menedzerem
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16.1.3. Jak zosta¢ menedzerem 313

16.2. Sciezka gtéwnego danologa 315
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16.3.2. Wady bycia niezaleznym konsultantem 321
16.3.3. Jak zostac¢ niezaleznym konsultantem 322
16.4. Wybor Sciezki 323
16.5. Wywiad z Angelgq Bassqa, dyrektorkg ds. danologii, inzynierii

danych i uczenia maszynowego w i Robot 323
Jaka wyglada codzienna praca na stanowisku menedzerskim? 324

Jakie sg oznaki tego, ze nalezy przestac by¢ szeregowym pracownikiem? 324
Czy musisz w koncu catkiem przestaé¢ wykonywac robote szeregowego

pracownika? 324
Jakiej rady udzielitaby$ komus, kto chce zostac technicznym liderem,

ale jeszcze nie jest na to gotowy? 325
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