Praca zdalna : praktyczny przewodnik po nowych przepisach / Adrian

Prusik. - Stan prawny na 1 marca 2023 r. - Warszawa, 2023

Spis tresci

Wykaz skrotow
Wstep

Rozdziat I

Istota pracy zdalnej (art. 6718)

1. Praca zdalna a telepraca

2. Kodeksowa definicja pracy zdalnej

2.1. Miejsce pracy zdalnej wskazywane przez pracownika

2.2. ,Kazdorazowe" uzgodnienie miejsca pracy zdalnej z pracodawcyg
2.3. Praca zdalna jako praca z przestrzeni prywatnej

2.4. Praca zdalna czesciowa lub catkowita - zarzadzanie miejscem pracy
2.5. Praca zdalna, w szczegodlnosci z wykorzystaniem Srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢

3. Praca zdalna w ustawie covidowej

4. Problem , pierwszego dnia", czyli formalne wymogi dotyczace
wdrozenia kodeksowej pracy zdalnej a uchylenie podstaw z ustawy
covidowej

5. Praca zdalna dla pozaumownych stosunkéw pracy

Rozdziat I1

Wdrozenie pracy zdalnej

1. Tryby wdrozenia pracy zdalnej

2. Uzgodnienie indywidualne z pracownikiem

2.1. Poréwnanie z dotychczasowymi przepisami o telepracy

2.2. Uzgodnienie pracy zdalnej , przy zawieraniu umowy o prace"

2.3. Uzgodnienie wykonywania pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia
2.4. Czynnosci zwigzane z uzgodnieniem pracy zdalnej

2.4.1. Uzgodnienie miejsca wykonywania pracy zdalnej

2.4.2. Ustalenie wymiaru pracy zdalnej - catkowicie lub czesciowo
2.4.3. Okreslenie szczegodlnych warunkow pracy zdalnej (np. sposobu
potwierdzania obecnosci, zgtaszania nieobecnosci) i zwigzanych

z kontrolg pracy

2.4.4. Sporzadzenie oceny ryzyka przez pracodawce, zapoznanie

z tq oceng pracownika, a takze . udokumentowane potwierdzenie przez
pracownika zaznajomienia sie z oceng ryzyka oraz potwierdzenie,

Zze miejsce pracy zdalnej pozwala na prace zgodnie z zasadami
bezpiecznej i higienicznej pracy

2.5. Miejsce pracy zdalnej jako istotny element umowy o prace

13

15

19
19
20
21
22
25

30
31

32
35

37
37
39
39
41
44
47
48
53

56

57



(miejsce wykonywania pracy - art. 29 § 1 pkt 2 k.p.)

2.5.1. Pojecie miejsca pracy zdalnej

2.5.2. Analiza dotychczasowej praktyki okreslania miejsca
wykonywania pracy

2.5.3. Praca zdalna hybrydowa a umowne miejsce pracy

2.5.4. Czy mozna zrezygnowac z okreslenia miejsca pracy w umowie
0 prace?

2.6. Nastepcze zmiany w zakresie miejsca pracy zdalnej

3. Wyjatki od konsensualnego uzgodnienia pracy zdalnej

3.1. Praca zdalna na polecenie pracodawcy

3.1.1. Warunki wydawania polecen pracownikom

3.1.2. Przestanki umozliwiajagce wydanie polecenia pracy zdalnej
3.1.3. Posiadanie warunkow lokalowych i technicznych przez pracownika
3.1.4. Polecenie pracy zdalnej a wskazywanie miejsca wykonywania
pracy

3.1.5. Praca zdalna na polecenie a umowa o prace

3.1.6. Inne wymogi co do polecenia pracy zdalnej

3.1.7. Polecenie pracy zdalnej a obowigzki w zakresie BHP

3.1.8. Polecenie pracy zdalnej - podsumowanie

3.1.9. Odpowiedzialnos$¢ pracownika za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie polecenia pracy zdalnej

3.2. Obowigzek uwzglednienia wniosku pracownika o skierowanie

do pracy zdalnej

4. Okazjonalna praca zdalna

Rozdziat III

Porozumienie lub regulamin pracy zdalnej

1. Regulacja kodeksowa

2. Porozumienie w sprawie warunkow pracy zdalnej

3. Regulamin wykonywania pracy zdalnej

4. Zmiana porozumienia lub regulaminu

5. Tres¢ porozumienia i regulaminu

5.1. Grupa lub grupy pracownikéw, ktérzy mogg by¢ objeci pracq zdalng
5.2. Zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw pracy zdalnej

albo ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu

5.3. Zasady porozumiewania sie pracodawcy 1 pracownika, w tym
sposodb potwierdzania obecnosci na stanowisku pracy

5.4. Zasady kontroli wykonywania pracy; zasady kontroli w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

5.5. Zasady kontroli przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa
i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych

5.6. Zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych

6. Ustalanie warunkdéw pracy zdalnej w poleceniu lub uzgodnieniu
indywidualnym z pracownikiem

62
62

67
69

71
72
75
75
76
78
81

86
86
87
91
93

94

96

104

109
109
112
116
120
127
128
130
133
135

136

138

139



Rozdziat IV

Kontrola pracownika w warunkach pracy zdalnej, prawo

do prywatnosci oraz monitoring pracownikow

. Zagadnienia wstepne

Kontrola pracownikéw przez pracodawce

Poszanowanie débr osobistych pracownika oraz innych oséb
Metody kontroli pracownika zdalnego

5. Kontrola pracownika zdalnego a monitoring w rozumieniu Kodeksu
pracy

5.1. Pojecie monitoringu na tle Kodeksu pracy

5.2. Kamerka w komputerze pracownika jako narzedzie pracy i forma
monitoringu - analiza praktyczna

5.3. Monitoring w pracy zdalnej/kontrola zdalna - konkluzje

6. Podsumowanie

-l

Rozdziat V

Obowiazek ponoszenia kosztow pracy zdalnej przez pracodawce
1. Obowigzek zapewnienia narzedzi i materiatow

2. Zapewnienie instalacji, serwisu, konserwacji narzedzi pracy

albo pokrycie kosztéw w tym zakresie

3. Pokrycie kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej

4. Pokrycie innych kosztéw

5. Zapewnienie pracownikowi szkolen i pomocy technicznej niezbednej
do wykonywania pracy

6. Ekwiwalent i ryczatt, a takze sposdb ustalania wartosci kosztow,
ekwiwalentu i ryczattu

7. Czy koszty muszg byc¢ rzeczywiscie poniesione przez pracownika?

Rozdziat VI

Praca zdalna a RODO

1. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem

2. Przetwarzanie danych osobowych klientéw w ramach pracy
pracownika

3. Konsekwencje pracy zdalnej dla przetwarzania danych osobowych
3.1. Przetwarzanie danych o miejscu pracy zdalnej

3.2. Przetwarzanie innych danych osobowych zwigzanych z realizacjg
uprawnien lub obowigzkéw przy pracy zdalnej

3.3. Dziatania polegajgce na lokalizacji pracownika wykonujacego prace
zdalng

3.4. Praca zdalna a wewnetrzne procesy przetwarzania danych
osobowych

Rozdziat VII
Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

141
141
144
147
149

153
153

155

158
159

163

165

167

167
168

168

169

171

175

176

180

182

182

183

184

187

191



1. Zagadnienia wstepne
2. Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej
2.1. Wigzacy wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy (uzgodnienie

pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia)

2.2. Zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej uzgodnionej

przy zawieraniu umowy o prace

2.3. Zakres wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej -
art. 6722 k.p.

2.4. Zagadnienie praktyczne: pozorne uzgadnianie pracy zdalnej
po pierwszym dniu pracy

3. Cofniecie polecenia pracy zdalnej przez pracodawce

4. Cofniecie zgody na wykonywanie pracy zdalnej w efekcie kontroli
pracownika (art. 6728 § 3 k.p.)

Rozdziat VIII

Ochrona oraz zakaz dyskryminacji przy pracy zdalnej

1. Niedozwolone przyczyny wypowiedzenia (art. 6723 k.p.)

2. Zakaz dyskryminacji pracownikéw zdalnych (art. 67%° k.p.)

2.1. Nierowne traktowanie pracownikdéw w dostepie do pracy zdalnej
3. Prawo zachowania wiezi ze spotecznoscig zaktadu pracy

(art. 673° k.p.)

Rozdziat IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy w pracy zdalnej

1. Ograniczenie przedmiotowe prac, ktére mogg by¢ wykonywane

w trybie pracy zdalnej

2. Uregulowanie obowigzkéw stron w zakresie BHP przy pracy zdalnej
3. Szczegodlne uksztattowanie obowigzkéw dotyczacych szkolen

przy pracy zdalnej

4. Ocena ryzyka zawodowego i przygotowanie informacji o zasadach
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej

5. Organizacja stanowiska pracy zdalnej przez pracownika

6. Wypadki przy pracy

Rozdziat X

Zagadnienia praktyczne

1. Czy pracownicy mobilni bedg kwalifikowani jako pracownicy
wykonujacy prace zdalng?

2. Roszczenie pracownika o zakwalifikowanie jako wykonujacego
prace zdalng

3. Samowolna zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej
przez pracownika

4. Workation

5. Zagraniczne miejsce pracy zdalnej

6. Laczenie okazjonalnej pracy zdalnej z modelem hybrydowym

191

192

193

196

199

200
200

202
205
206
210
212

213

215

216
216

217

218

219

219

221

221

225

226

227

228
231



7. Czy pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonujacemu prace

zdalng przybycie do siedziby pracodawcy lub podréz stuzbowg? 232
8. Czy pracodawca moze samodzielnie okresli¢ miejsce pracy zdalnej

pracownikowi? 233
9. Praca zdalna a wtasciwos$¢ miejscowa saqdoéw pracy 234
10. Awaria w domu pracownika a przestdéj w pracy 234
11. Obowigzek zachowania trzezwosci przy wykonywaniu pracy zdalnej 236
12. Systemy czasu pracy przy pracy zdalnej 237
13. Odzwierciedlenie pracy zdalnej w dokumentacji pracowniczej 238
14. Czy pracodawca moze nakaza¢ pracownikowi wigczenie kamerki

internetowej w trakcie pracy? 238

15. Czy pracodawca moze w ramach kontroli pracownika oczekiwac
korzystania z okreslonych programéw komputerowych? Czy mozliwe jest
sprecyzowanie obowigzkdw poprzez stosowanie okreslonych przez

pracodawce komunikatoréw internetowych? 239
16. Czy mozliwe jest wskazanie przez pracownika wiecej niz jednego

miejsca pracy zdalnej? 240
17. Czy pracodawca moze przeprowadzi¢ kontrole w miejscu pracy

zdalnej wbrew woli pracownika? 240

18. Czy osoba trzecia (np. domownik) moze uniemozliwi¢ kontrole
w miejscu wykonywania pracy zdalnej, np. nie wyrazajac zgody

na wejscie na posesje? 240
19. Czy w trakcie kontroli pracodawcy w domu pracownika zdalnego

moze dojs$¢ do naruszenia dobr osobistych innej osoby? 241
20. Stosowanie narzedzi kontrolujacych, szpiegujacych albo aplikacji

typu bossware w ramach uprawnien kontrolnych pracodawcy 241
21. Czy wysokos¢ kosztow obcigzajacych pracodawce powinna by¢

doktadnie wyliczona? 242

22. Czy w ramach obowigzku zapewnienia narzedzi i materiatéw
do pracy zdalnej pracodawca ma sfinansowac¢ pracownikowi zakup biurka
i krzesta albo tez wyptaci¢ ekwiwalent za uzywanie wiasnych mebli? 243

Literatura 245

oprac. BPK



