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1 Diagram
Zrozum i naucz sie opisywac¢ miejsca pracy i Twojg wtasng prace

ROZDZIAL 1. Klucz do satysfakcji i panaceum na udreke
W miejscu pracy

Szersze spektrum pracy

Dlaczego modele biznesowe?

Zmieniajq sie czasy, zmieniajq sie tez modele biznesowe
Ludzie tez muszg sie zmieniac

Osobiste modele pracy dla kazdego

Ekologia pracy

Planowanie kariery umarto: niech zyje modelowanie pracy

ROZDZIAL 2. Aby zrozumiec swojq prace, zrozum miejsce,
w ktorym ja wykonujesz

Szablon modelu biznesowego

Kazda organizacja ma jaki$ model biznesowy

Kim jest klient?

Wykonywania jakich zadan oczekujg klienci?

Brutalna prawda

Dlaczego rysunki?

Dziewie¢ elementow fundamentalnych

Sposob pojmowania $wiata pracy

Myslenie systemowe dla laikow

Warto mysle¢ z wyprzedzeniem, a jeszcze lepiej by¢ otwartym
na zewnatrz

Szablon modelu ustugowego

Kolejne etapy

ROZDZIAL 3. A teraz narysuj diagram swojej pracy
Szablon modelu pracy

Pierwszy model Twojej pracy - czas stworzyc¢ szkic!
Efektywnosc¢ ,,obiektow trzecich" - dla Ciebie i innych
Sprawdz poprawnosc¢ aktualnego modelu swojej pracy

2 Refleksja
Zweryfikuj model swojej pracy i ustal, ktdre z jego elementéow powinienes
zmienic
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ROZDZIAL 4. Zidentyfikuj ,,punkty zapalne" i doprecyzuj swoja
zawodowaq tozsamos¢

Czas na refleksje

~Punkty zapalne": czym sq i jak je identyfikowac?

Corki i ojcowie

Jak wykrywac problemy lub potencjat?

Jak radzi¢ sobie z punktami zapalnymi, stosujgc metode trzech pytan?
Jak nawigowac w przestrzeni kariery zawodowej?

~Gwiazda Polarna" Sciezki Twojej kariery zawodowej

Zdefiniuj swojgq supermoc

Jak zdefiniowad tozsamos¢ zawodowg?

Przestanie do nieprzekonanych Mit ,pas;ji"

Zaprojektuj swoje zycie

Trzy aspekty ,zarabiania"

Unikaj probleméw grawitacyjnych

Utknates? Sprébuj tego

Zanim odwrdcisz kartke, zadaj sobie nastepujace pytania...

3 Zmiany
Opracuj nowy diagram modelu swojej pracy

ROZDZIAL 5. Zaktualizuj model swojej pracy

Nowa rola dla nowego klienta

Jak zaktualizowa¢ model pracy?
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Jak elementy fundamentalne wptywajgq na siebie hawzajem?

Rézne etapy zycia, rozne modele

Czy powinienes wybra¢ samozatrudnienie?

Oto kluczowe kwestie, o ktérych powinienes$ pamietac...

4 Test
Przetestuj model swojej pracy

ROZDZIAL 6. Przetestuj model swojej pracy
Eric testuje swdj zaktualizowany model

A jesli jeste$ w innej sytuacji niz Eric?

Detektor wartosciowej pracy

Jak nalezy testowaé modele?

Do kogo sie zwrdcic i co powiedziec¢?

Przepis na pierwszy kontakt

Spotkania z poleconymi osobami

Tajemne pytanie

Jak pozyskiwac dane ,wewnetrzne"?

Gdy ,wada" staje sie supermoca

Czy warto zaczg¢ pracowac na wiasny rachunek?
Urzadz sobie sesje coachingowq!
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Walcz o siebie! 181
Dlaczego kto$ miatby wybra¢ wiasnie Ciebie?

Szablon marki osobistej

Jak rozwigzywac problemy z szablonem marki osobistej?
Doprecyzowywanie marki osobistej

Chcesz by¢ bardziej wiarygodny?

Uruchom pamieé

Jak przycigga¢ uwage odbiorcow?

Stworz tozsamosc¢ cyfrowg, ktéra nie bedzie zenujgca
Urzadz sobie sesje coachingowaq!

5 Kolejne kroki
Dowiedz sie, co robi¢ dalej i nawigz kontakty z cztonkami spotecznosci
oraz zapoznaj sie z zasobami Modelu Biznesowego Ty

ROZDZIAL 8. Trzy przykazania dotyczace zmian w karierze

zawodowej 207
Fundamentalne zasady dla chaotycznego $wiata

1. Koncentracja zewnetrzna

2. Model

3. Zadawaj sobie trzy pytania!

ROZDZIAL 9. Zadawaj sobie trzy pytania 215
Metoda trzech pytan

Kiedy nalezy doprecyzowywac styl?

Trzy przykazania i partnerzy intelektualni

ROZDZIAL 10. Znajdz sobie partnera intelektualnego 233
Czy styszysz, co moéwisz?

Zostan partnerem intelektualnym mniej doswiadczonej osoby

Czym jest praca?

Pozywka dla mysli

Zakonczenie

Zasoby 244
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